KLAUZULA INFORMACY]JNA - ZFSS

Wypelniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizyczaych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury
w Woli Krzysztoporskiej z siedzibg przy ulicy Poludniowa 2, 97-371 Wola Krzysztoporska.
Z administratorem moga si¢ Panstwo kontaktowac za pomoca adresu e-mail: cokeok-wola.pl
badZ pod wskazanym adresem siedziby. '

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac przez adres e-mail:
tod(@bodo24.pl

Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe w celu wypelnienia obowiazku
prawnego ciazacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) wynikajacego z Ustawy
z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w sprawie
przyznania swiadczen socjalnych.

Podanie danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, bedsy
przetwarzane w celu wypelnienia obowiazkdéw 1 wykonywania szczegblnych praw przez
administratora lub Pana/Pania, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony
socjalnej, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Osoba, ktérej dane dotycza jest
zobowiazana do ich podania. Konsekwencja niepodania wymaganych danych jest brak mozliwosci
przyznania swiadczen socjalnych.

Dane osobowe moga by¢ ujawnione jedynie wilasciwie upowaznionym osobom fizycznym,
prawnym lub innym odbiorcom posiadajacym podstawe prawna zadania dostgpu do danych
osobowych oraz odbiorcom, ktérym musza zostaC ujawnione dane zgodnie z obowiazujacymi

przepisami prawa.

Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora przez okres wynikajacy z przepisu prawa
powszechnie obowiazujacego oraz prawa wewnetrznego — Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt.
W uzasadnionych przypadkach przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:

- prawo dostepu,

- prawo do sprostowania,

- prawo do ograniczenia

- prawo do wniesienia sprzeciwu,

- prawo do usuni¢cia,

- prawo do przenoszenia,

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
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