Zatacznik Nr 5 do Regulaminu Kontroli
Zarzadczej wg. Zarzadzenia Nr 7/2010
z dn. 20-12-2010r.

Oswiadczenie dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
o stanie kontroli zarzadczej za rok S0 b

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczego6lnosci dla zapewnienia:
¢ zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
o skutecznosci i efektywnosei dziatania,
e wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobéw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosdci 1 skutecznosci przeptywu informacii,
zarzadzania ryzykiem,
e innych zrédet informacji: rozméw z osobami korzystajacymi z oferty instytucji kultury,
uczestnikami zajeé, cztonkami wspotpracujacych z instytucja kultury stowarzyszen; informacji
internetowych.

Jednoczesnie oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie instytucji - Gminnym Osrodku Kultury
w Woli Krzysztoporskie;j

Czesé A
w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Cze$¢ B
nie dotyczy

Czes¢ C
nie dotyczy

Cze$é D

Nirfiej sze o$wiadczenie sporzadzone jest na podstawie mojej oceny i informacji dostepnych w czasie

sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

&I monitoringu realizacji celéw i zadan,

& samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej
dla sektora finansdw publicznych,

& procesu zarzadzania ryzykiem,

& audytu wewnetrznego,

& kontroli wewnetrznych,

& kontroli zewnetrznych,

& innych zrédet informacji: rozméw z uczestnikami zajeé, widzami, cztonkami stowarzyszed
wspbtpracujacych, odbiorcami wydarzen kulturalnych.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplynaé na
tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Wola X sk, dw. 10-01-2020 ﬁ@j ....................

..................................................................................

/ miejscowosé, data / / pieczed i podpis dyrektora instytucji kultury /




Zatacznik Nr 5 do Regulaminu Kontroli
Zarzadcze] wg. Zarzadzenia Nr 7/2010
z dn. 20-12-2010r.

Oswiadczenie dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
o stanie kontroli zarzadczej za rok 40/} = S

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadcezej, j. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:

e zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnodei dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobdw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnodci i1 skutecznosei przeptywu informacji,
zarzadzania ryzykiem,
innych Zzrédet informacji: rozméw z osobami korzystajacymi z oferty instytucji kultury,
uczestnikami zajeé, cztonkami wspotpracujacych z instytucja kultury stowarzyszen; informaciji
internetowych.

Jednoczeénie o§wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie instytucji - Gminnym Osrodku Kultury
w Woli Krzysztoporskiej

Czesé A
& w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czeé¢ B
nie dotyczy

Czesé C
nie dotyczy

Czes¢ D

Nirfiejsze os$wiadczenie sporzadzone jest na podstawie mojej oceny i informacji dostepnych w czasie

sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

& samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzone]j z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadezej
dla sektora finanséw publicznych,

& procesu zarzadzania ryzykiem,

& audytu wewnetrznego,

& kontroli wewnetrznych,

® kontroli zewnetrznych,

innych Zrédet informacji: rozméw z uczestnikami zajeé, widzami, cztonkami stowarzyszen
wspodlpracujacych, odbiorcami wydarzen kulturalnych.

Jednoczesnie o$wiadezam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosei, ktére moglyby wptynaé na
tres¢ niniejszego o$wiadczenia.

Wola. _Anwstoporska. 0y:-0-2009v N/&wu; ..............

/ miejscowosé, data / / pieczgé 1 podpis dyrektora’instytucii kultury /



Zalacznik Nr 5 do Regulaminu Kontroli
Zarzadczej we. Zarzadzenia Nr 7/2010
z dn. 20-12-2010r.

Oswiadczenie dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
o stanie kontroli zarzadczej za rok .5

Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadcezej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosei dla zapewnienia:

e zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobow,
przestrzegania 1 promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci i skutecznosei przepltywu informacji,
zarzadzania ryzykiem,
innych zrodel informacji: rozméw z osobami korzystajacymi z oferty instytucji kultury,
uczestnikami zaje¢, cztonkami wspolpracujacych z instytucja kultury stowarzyszen; informacji
internetowych.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze w kierowane] przeze mnie instytucji - Gminnym Os$rodku Kultury
w Woli Krzysztoporskie]

Cze$¢ A
B w wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Cze$¢ B
nie dotyczy

Czese C
nie dotyczy

Czesé D

Nirfiejsze oé$wiadczenie sporzadzone jest na podstawie mojej oceny i informacji dostepnych w czasie

sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

monitoringu realizacji celow i zadan,

& samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzone] z uwzglednieniem standardow kontroli zarzadczej
dla sektora finanséw publicznych,

® procesu zarzadzania ryzykiem,

& audytu wewnetrznego,

X kontroli wewnetrznych,

& kontroli zewnetrznych,

& innych zrodet informacji: rozméw z uczestnikami zajeé, widzami, czlonkami stowarzyszen
wspolpracujacych, odbiorcami wydarzen kulturalnych.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby wplynaé na
tres¢ niniejszego o$wiadczenia.

Q.QLQ...J{!P;Bﬁ%&Q rska dm. 3-01-2018r.
/ miejscowos¢, data / / piecze€ i podpis dyrektora mstytucp kultury /



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu Kontroli
Zarzadczej wg. Zarzadzenia Nr 7/2010
z dn. 20-12-2010r.

Oswiadczenie dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
o stanie kontroli zarzadczej za rok .2/ S

Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli

zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z

prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:
e zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

skutecznosci 1 efektywnoscei dziatania,

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobéw,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

efektywnosci i skutecznos$cei przeptywu informacii,

zarzadzania ryzykiem,

e innych zrédet informacji: rozmow z osobami korzystajacymi z oferty instytucji kultury,
uczestnikami zajeé, cztonkami wspotpracujacych z instytucja kultury stowarzyszen; informacji
internetowych.

Jednoczesnie oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie instytucji - Gminnym Osrodku Kultury
w Woli Krzysztoporskiej

Czeéé A
® w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza.

Czesc B
nie dotyczy

Czesc C
nie dotyczy

Czes¢ D

Nir?iej sze oswiadczenie sporzadzone jest na podstawie mojej oceny i informacji dostgpnych w czasie

sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

monitoringu realizacji celéw i zadan,

& samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli zarzadczej
dla sektora finanséw publicznych,

& procesu zarzadzania ryzykiem,

b: audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

Bl innych Zrédel informacji: rozmoéw z uczestnikami zaje¢, widzami, cztonkami stowarzyszen
wspdlpracujacych, odbiorcami wydarzen kulturalnych.

Jednoczeénie oswiadczam, ze nie s mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplyna¢ na
tres¢ niniejszego oswiadezenia.

/ miejscowoé¢, data / / pieczeé i podpis dyrektora instytucji kultury /




Zatacznik Nr 5 do Regulaminu Kontroli
Zarzadczej wg. Zarzadzenia Nr 7/2010
z dn. 20-12-2010r.

Oswiadczenie dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
o stanie kontroli zarzadczej za rok SO SO

Dzial I

Jako osoba odpowicdzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli

zarzadezej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z

prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:
o zgodnosci dzialalnodci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

skutecznosci i efektywnoscei dziatania,

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobow,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji,

zarzadzania ryzykiem,

e innych zrodet informacji: rozmoéw z osobami korzystajacymi z oferty instytucji kultury,
uczestnikami zajeé, czlonkami wspélpracujacych z instytucja kultury stowarzyszen; informacji
internetowych.

e e ¢ o o

Jednoczeénie oéwiadczam, ze w kierowanej przeze mnie instytucji - Gminnym O$rodku Kultury
w Woli Krzysztoporskiej

Czgs¢ A
w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ B
nie dotyezy

Cze$¢ C
nie dotyczy

Czes¢ D

Nilfiej sze o$wiadczenie sporzadzone jest na podstawie mojej oceny i informacji dostgpnych w czasie

sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

B monitoringu realizacji celow i zadan,

samooceny kontroli zarzadezej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli zarzadczej
dla sektora finansow publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

A audytu wewnetrznego,

X kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

& innych zrédet informacji: rozméw z uczestnikami zajeé, widzami, cztonkami stowarzyszen
wspblpracujacych, odbiorcami wydarzen kulturalnych.

Jednoczeénie o$wiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci,
tres¢ niniejszego o$wiadezenia.

/ miejscoa«os'é, data / / pieczeé i podpis dyrektora instytucji kultury /



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu Kontroli
Zarzadczej wg. Zarzadzenia Nr 7/2010
z dn. 20-12-2010r.

Oswiadczenie dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
o stanie kontroli zarzadczej za rok SN O

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadezej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

o zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

e skutecznosci i efektywnosci dziatania,

e wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobdw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
efektywnosei i skutecznoscei przeptywu informacji,
zarzadzania ryzykiem,
innych zrédet informacji: rozm6w z osobami korzystajacymi z oferty instytucji kultury,
uczestnikami zaje¢, cztonkami wspétpracujacych z instytucja kultury stowarzyszen; informacji
internetowych.

Jednoczesnie oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie instytucji - Gminnym Osrodku Kultury
w Woli Krzysztoporskiej

-CzeS¢ A
w wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Cze$é B
nie dotyczy

Czesé C
nie dotyczy

Czg$é D

Nirfiejsze o$wiadczenie sporzadzone jest na podstawie mojej oceny i informacji dostepnych w czasie

sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

& monitoringu realizacji celow i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadcezej
dla sektora finanséw publicznych,

& procesu zarzadzania ryzykiem,

& audytu wewnetrznego,

& kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,
innych Zrédet informacji: rozmoéw z uczestnikami zaje¢, widzami, czlonkami stowarzyszen
wspolpracujacych, odbiorcami wydarzen kulturalnych.

Jednoczesénie o$wiadezam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wptynaé na
tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.

LQOL)
\r{o\alfﬁh’w?of‘ako‘d“wm 201571 -

/ miejscowosc, data / / pieczgé 1 podpis dyrektora instytucji kultury /



Zalacznik Nr 5 do Regulaminu Kontroli
Zarzadczej wg. Zarzadzenia Nr 7/2010
zdn. 20-12-2010r.

Oswiadeczenie dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
o stanie kontroli zarzadczej za rok ...’ 2 veernen

Dziat 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

e zgodnosci dziatalnosei z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

e skutecznosci 1 efektywnoscei dzialania,

e wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobow,
przestrzegania 1 promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,
zarzadzania ryzykiem,
innych Zrédet informacji: rozméw z osobami korzystajacymi z oferty instytucji kultury,
uczestnikami zaje¢, cztonkami wspétpracujacych z instytucja kultury stowarzyszen; informaciji
internetowych.

Jednoczesnie oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie instytucji - Gminnym Osrodku Kultury
w Woli Krzysztoporskiej

Czes¢ A
B w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czeé¢ B
nie dotyczy

Czese C
nie dotyczy

Czes¢ D

Nir(fiejsze oswiadczenie sporzadzone jest na podstawie mojej oceny i informacji dostepnych w czasie

sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

& monitoringu realizacji celow i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej
dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

& audytu wewngtrznego,

kontroli wewnetrznych,

& kontroli zewngtrznych,

& innych zrédet informacji: rozmoéw z uczestnikami zajeé, widzami, cztonkami stowarzyszen
wspotpracujacych, odbiorcami wydarzen kulturalnych.,

Jednoczesnie o§wiadczam, ze nie sq mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby wplyna¢ na
tre$¢ niniejszego oswiadczenia. "Bro Déranica Kuitary
i Krzysztopors
-—
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0§¢, data / / pieczed i podpis dyrektora instytucji kultury /

/ miejsco

\-'.zyl, SXO Ay, Y01 20T



Zalacznik Nr 5 do Regulaminu Kontroli
Zarzadezej wg. Zarzadzenia Nr 7/2010
z dn. 20-12-2010r.

Oswiadczenie dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
o stanie kontroli zarzadeczej za rok ....2000...............

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadezej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w spos6b zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:
* zgodnosci dziatalnosei z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
» skutecznodci i efektywnosci dzialania,
e wiarygodnos$ci sprawozdan,
e ochrony zasobow,
* przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
o efektywnosci i skutecznoscei przeptywu informacii,
e zarzadzania ryzykiem,
® innych zrédetl informacji: rozmoéw z osobami korzystajacymi z oferty instytucji kultury,
uczestnikami zaje¢, cztonkami wspotpracu acych z instytucja kultury stowarzyszei; informacji
internetowych,

Jednoczesnie oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie instytucji - Gminnym Osrodku Kultury
w Woli Krzysztoporskiej

Czesc A
w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ B
nie dotyczy

Czesé C
nie dotyczy

Czes¢ D

Nirfiej sze o$wiadezenie sporzadzone jest na podstawie mojej oceny i informacji dostepnych w czasie

sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

® monitoringu realizacji celow i zadan,

& samooceny kontroli zarzadezej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadcezej
dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

b audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

& kontroli zewnetrznych,

innych zrédet informacji: rozméw z uczestnikami zaje¢, widzami, czlonkami stowarzyszen
wspotpracujacych, odbiorcami wydarzen kulturalnych.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wplyna¢ na
tres¢ niniejszego oswiadczenia. ,

...............................................................................................................

/ miejscowosé, data / / pieczec i podpis dyrektora instytucji kultury /



Zalacznik Nr 5 do Regulaminu Kontroli
Zarzadczej wg. Zarzadzenia Nr 7/2010
z dn. 20-12-2010r,

Oswiadczenie dyrektora Gminnego O$rodka Kultury
o stanie kontroli zarzadczej za rok ...z ...

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadezej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szezegdlnosci dla zapewnienia:

¢ zgodnosei dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci 1 efektywnosci dzialania,
wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci i skutecznosei przeptywu informacji,
zarzadzania ryzykiem,
innych zrédet informacji: rozméw z osobami korzystajacymi z oferty instytucji kultury,
uczestnikami zaje¢, cztonkami wspotpracujacych z instytucja kultury stowarzyszen; informacji
internetowych.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie instytucji - Gminnym Osrodku Kultury
w Woli Krzysztoporskiej

Czesé A
& w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Cze$¢ B
nie dotyczy

Czes¢ C
nie dotyczy

Cze$é D

Nir‘fiej sze oswiadczenie sporzadzone jest na podstawie mojej oceny i informacji dostepnych w czasie

sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

& monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadezej
dla sektora finanséw publicznych,

& procesu zarzadzania ryzykiem,

b audytu wewngtrznego,

kontroli wewnetrznych,

@& kontroli zewnetrznych,

& innych Zrédet informacji: rozméw z uczestnikami zaje¢, widzami, cztonkami stowarzyszen
wspotpracujacych, odbiorcami wydarzen kulturalnych.

Jednoczesnie o$wiadczam, e nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplyna¢ na
tres¢ niniejszego o$wiadczenia. '

Wola A z.toPorsko du. 51-01- W0a¢

/ miejscowosc, data / / pieczgé i podpis dyrektora instytucji kultury /



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu Kontroli
Zarzadczej wg. Zarzadzenia Nr 7/2010
z dn. 20-12-2010r.

Os$wiadczenie dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
o stanie kontroli zarzadczej za rok 04O N

Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosei dla zapewnienia:

e zgodnosci dziatalnosei z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
skutecznosei i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdarn,
ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
efektywnosci i skutecznoséci przeptywu informacji,
zarzadzania ryzykiem,
innych zrodet informacji: rozméw z osobami korzystajacymi z oferty instytucji kultury,
uczestnikami zajeé, cztonkami wspétpracujacych z instytucja kultury stowarzyszen; informacji
internetowych.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie instytucji - Gminnym Osrodku Kultury
w Woli Krzysztoporskiej

CzeS¢ A
w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ B
nie dotyczy

Czesé C
nie dotyczy

Czes¢ D

Nixfiej sze o$wiadczenie sporzadzone jest na podstawie mojej oceny i informacji dostepnych w czasie

sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

& monitoringu realizacji celow i zadan,

B samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej
dla sektora finanséw publicznych,

® procesu zarzadzania ryzykiem,

& audytu wewngtrznego,

& kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

® innych zrodet informacji: rozméw z uczestnikami zaje¢, widzami, cztonkami stowarzyszen
wspolpracujacych, odbiorcami wydarzen kulturalnych.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosei, ktére mogtyby wplynac¢ na
tres¢ niniejszego o$wiadczenia.

.........................................................................................................
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