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PROGRAM DZIALANIA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W WOLI KRZYSZTOPORSKIEJ
NA LATA 2022 -2027
I. Misja.
Prowadzenie wielokierunkowej dziatalnosci majacej na celu tworzenie, upowszechnianie
i ochrong: kultury, sztuki i edukacji oraz zdrowego stylu zycia. Zachowanie dziedzictwa
kulturowego, wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego, prowadzenie edukacji kulturalne;j
i inicjatyw kulturalnych w gminie oraz zaspokajanie potrzeb mieszkancéw i ksztattowanie
aktywnego uczestnictwa w kulturze poprzez organizacj¢ nowych, autorskich przedsiewzigc
kulturalnych, jak réwniez organizowanie dzialalnosci sportowej na wielofunkcyjnym zespole
boisk ORLIK w Woli Krzysztoporskiej.
II. Wizja
Gminny Osrodek Kultury w Woli Krzysztoporskiej jest rozpoznawalna i dobrze oceniana
instytucjg kultury w regionie. Podejmuje skuteczne dzialania w celu zaspokojenia potrzeb
kulturalnych mieszkancow Gminy Wola Krzysztoporska. Tworzy bogata oferte kulturalna i
programowg, otwartg na nowe inicjatywy i trendy kulturowe. Skutecznie wspélpracuje z innymi
instytucjami kulturalnymi i o$wiatowymi celem zaspokojenia potrzeb kulturalnych mieszkancéow
Gminy Wola Krzysztoporska. Efektywnie realizujac swoje dziatania dba o rozwdj kulturalny
spolecznosci. Przedstawia rowniez mieszkaficom mozliwosé korzystania z oferty

wielofunkcyjnego zespotu boisk ORLIK w Woli Krzysztoporskie;.

Cele dlugoterminowe:
1. Prowadzenie dziatalnosci stuzacej tworzeniu i upowszechnianiu kultury oraz ochronie
dziedzictwa kulturowego.
2. Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Gminnego Osrodka Kultury w  Woli
Krzysztoporskiej jako preznie dziatajacej samorzadowej instytucji kultury.

3. Organizowanie i wspétorganizowanie wydarzen kulturalnych i rozrywkowych, a takze



animacja zycia kulturalnego na terenie Gminy.
4. Wspieranie i promocja lokalnych inicjatyw kulturalnych wraz z prowadzeniem edukacji
kulturalne;.
5. Organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez sztuke.
6. Zaspokajanie potrzeb spolecznosci lokalnej w zakresie aktywnego udziatu w kulturze.
7. Zwigkszanie atrakcyjnosci, dostgpnosci i jakosci oferty: kulturalnej, edukacyjne;j,
rozrywkowej i artystycznej w oparciu o dostepne zasoby i $rodki.
8. Wspolpraca i wigczenie w zycie kulturalne K6t Gospodyn Wiejskich z terenu gminy.
9. Wspolpraca z twércami i organizatorami kultury oraz instytucjami, organizacjami
spotecznymi i pozarzadowymi, a takze innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz kultury
W obszarze dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Woli Krzysztoporskiej
10.Prowadzenie dziatalnosci stuzacej pielegnowaniu wartosci okreslajacych tozsamosé
kulturowa spotecznosci lokalne;j.
11.Informowanie spotecznosci lokalnej o wydarzeniach kulturalnych i spotecznych poprzez
prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjno-rekamowe;.
12. Tworzenie warunkéw dla amatorskiego ruchu artystycznego, kot i klubéw zainteresowan,
zespotow i sekeji.
13. Zréznicowanie zrédet finansowania na realizacje zamierzen programowych.
14. Edukacja filmowa i upowszechnianie sztuki filmowej.
15. Dokumentowanie imprez wiasnych i zleconych.
16. Przygotowanie swiadomych odbiorcow i twércéw kultury.
17.0twarcie oferty programowej na réznorodne trendy kulturowe z uwzglednieniem
dotychczasowego doswiadczenia placowki w zakresie aktywnosci kulturalno-spotecznej.
18.Pozyskiwanie dofinansowania pozabudzetowego z dostepnych zrédet oraz udziat w
dofinansowanych projektach pod warunkiem zapewnienia wkiadu wlasnego.
19.Optymalne i gospodarne wykorzystanie zasobéw bedacych w dyspozycji placéwki w tym
personelu, pomieszczen i sprzetu.
20.Poprawa warunkéw infrastrukturalnych, lokalowych i sprzetowych Gminnego Osérodka
Kultury w Woli Krzysztoporskie;j.
21.Poprawa warunkow pracy pracownikéw przy spetnianiu mozliwosci organizacyjno-
technicznych oraz dostepnosci srodkéw finansowych.
22. Prowadzenie koniecznych prac inwestycyjnych i remontéw w zakresie Gminnego Osrodka

Kultury w Woli Krzysztoporskiej w ramach mozliwosci finansowych Instytucji badz
Organizatora.



23. Biezgca wspolpraca z Organizatorem, jego jednostkami organizacyjnymi i innymi
podmiotami przez niego wskazanymi.

24. Zarzadzanie wielofunkcyjnym zespolem boisk ORLIK w Woli Krzysztoporskiej, w tym
- zatrudnienie animatoréw prowadzenia zajegé na wielofunkeyjnym zespole boisk ORLIK
w Woli Krzysztoporskiej, pozyskiwanie na ten cel i rozliczanie $rodkéw zewnetrznych.

25. Prowadzenie koniecznych prac inwestycyjnych i remontéw w zakresie infrastruktury
wielofunkcyjnego zespotu boisk ORLIK w Woli Krzysztoporskiej w ramach mozliwosci
finansowych Instytucji bagdz Organizatora.

26. Wspolpraca z Organizatorem — realizacja zglaszanych przez Rade Gminy lub Wojta

Gminy zapotrzebowan na okreslona dziatalnos¢.

Cele krotkoterminowe — coroczne. Organizacja nastepujacych imprez:
1. Koncert Noworoczny
2. Koncert WOSP.
3. Ferie z Gokiem.
4. Koncert z okazji Dnia Kobiet.
5.0bchody tygodnia bibliotek i Dnia Bibliotekarza.
6. Swieto Gminy.
7. Cala Polska czyta dzieciom.
8. Wakacje z GOKiem.
9. Dozynki Gminne.
10. Uroczysto$ci na Gorach Borowskich.
11. Narodowe czytanie.
12. Koncert z okazji Swigta Niepodlegtosci.
13. Konkursy dla Két Gospodyn Wiejskich z terenu Gminy np. Stoly wielkanocne, Stoty
wigilijne, wierice dozynkowe.
14. Organizacja wydarzenia kabaretowego.
15. Organizacja co najmniej 2 konkurséw: muzycznych, wokalnych, instrumentalnych
i wokalno-instrumentalnych w ciagu roku.
16. Organizacja, co najmniej 1 konkursu teatralnego, recytatorskiego lub krasoméwczego

w ciagu roku.
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